
 

Kwestionariusz Etyk 

Autor/Autorzy: Bogdan Wojciszke i Wiesław Baryła 

Wiek: Dorośli i młodzież 

Procedura: Badanie indywidualne lub grupowe, czas badania: około 25 minut 

Użytkownicy testu: Psychologowie, studenci psychologii 

Opis: Kwestionariusz mierzący stopień wiary osób badanych w każdy z pięciu kodów etycznych: 

Etyki Dobra Powszechnego, Etyki Autonomii, Etyki Kolektywizmu, Etyki Godności, Etyki 

Produktywności. Liczba pozycji składających się na poszczególne skale wynosi: 21 dla Etyki Autonomii, 

20 dla Skali Etyki Kolektywizmu, 22 dla Skali Etyki Dobra Powszechnego, 22 dla Skali Etyki Godności 

oraz 22 dla Skali Etyki Produktywności. 

Rzetelność: Uzyskano zadowalające wskaźniki rzetelności (zgodności wewnętrznej) pięciu skal 

składających się na Kwestionariusz Etyk; wahają się w przedziale od 0,82 dla Skali Etyki Godności do 

0,89 dla Skali Etyki Dobra Powszechnego.  

Trafność: Zbadany został związek akceptacji poszczególnych etyk z tendencją do prezentowania 

siebie w dobrym świetle za pomocą Kwestionariusza Aprobaty Społecznej Drwala i Wilczyńskiej (1980) 

– związki te okazały się dodatnie i słabe, choć istotne statystycznie w przypadku każdej z etyk – 

współczynnik korelacji r Pearsona wahał się w przedziale od 0,18 dla Etyki Produktywności do 0,28 dla 

Etyki Godności. Ponadto zbadano związek akceptacji kodów etycznych z szeregiem zmiennych 

psychologicznych, m.in. cechami pracy, wskaźnikami satysfakcji. 

Zastosowanie: Kwestionariusz Etyk może być wykorzystywany zarówno w diagnozie 

indywidualnej, jak i badaniach naukowych, do pomiaru stopnia wiary w każdy z pięciu kodów 

etycznych. 


