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Kwestionariusz Etyk

Autor/Autorzy: Bogdan Wojciszke i Wiestaw Baryta

Wiek: Dorosli i mtodziez

Procedura: Badanie indywidualne lub grupowe, czas badania: okoto 25 minut
Uzytkownicy testu: Psychologowie, studenci psychologii

Opis: Kwestionariusz mierzacy stopien wiary osdb badanych w kazdy z pieciu kodéw etycznych:
Etyki Dobra Powszechnego, Etyki Autonomii, Etyki Kolektywizmu, Etyki Godnosci, Etyki
Produktywnosci. Liczba pozycji sktadajgcych sie na poszczegdine skale wynosi: 21 dla Etyki Autonomii,
20 dla Skali Etyki Kolektywizmu, 22 dla Skali Etyki Dobra Powszechnego, 22 dla Skali Etyki Godnosci
oraz 22 dla Skali Etyki Produktywnosci.

RzetelnosSc: Uzyskano zadowalajace wskazniki rzetelnoéci (zgodnosci wewnetrznej) pieciu skal
sktadajacych sie na Kwestionariusz Etyk; wahajq sie w przedziale od 0,82 dla Skali Etyki Godnosci do
0,89 dla Skali Etyki Dobra Powszechnego.

Trafnosc¢: Zbadany zostat zwigzek akceptacji poszczegdlnych etyk z tendencjg do prezentowania
siebie w dobrym $wietle za pomocg Kwestionariusza Aprobaty Spotecznej Drwala i Wilczynskiej (1980)
— zwigzki te okazaty sie dodatnie i stabe, choc istotne statystycznie w przypadku kazdej z etyk —
wspdtczynnik korelacji ~ Pearsona wahat sie w przedziale od 0,18 dla Etyki Produktywnosci do 0,28 dla
Etyki Godnosci. Ponadto zbadano zwigzek akceptacji kodow etycznych z szeregiem zmiennych
psychologicznych, m.in. cechami pracy, wskaznikami satysfakgiji.

Zastosowanie: Kwestionariusz Etyk moze byé wykorzystywany zardwno w diagnozie
indywidualnej, jak i badaniach naukowych, do pomiaru stopnia wiary w kazdy z pieciu kodow
etycznych.




